
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
 
 

 
 
 
 

เทศบาลตำบลพังโคนศรีจำปา 
อำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

 
 
 



รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของเทศบาลตำบลพังโคนศรีจำปา 

        เทศบาลตำบลพังโคนศรีจำปา มีการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลการดำเนินการดังนี้ 
 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์น
การดำเนินการ 

กิจกรรมปลุกจิตสำนึก 
( No Gift Policy) 

1.จัดประชุมพนักงานโดยให้
เจ้าหน้าที่ทุกระดบัเข้าร่วมประชุม
ทุกคน 
2.นายกเทศมนตรีตำบลพังโคนศรี
จำปาประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ในที่ประชุมพนักงาน 
3.นายกเทศมนตรีเน้นยำ้ให้
ข้าราชการ/พนักงานในสงักัด
ประพฤติตนให้อยู่ในกรอบของ
ศีลธรรมจรรยาและกำชบัให้
พนักงานทุกคนปฏบิัติตามประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 อย่าง
เคร่งครัด  

ต.ค. 67 - เม.ย. 68 สำนักปลัด 1. พนักงานเจ้าหนา้ที่ทุกคน
เข้าร่วมรับฟังนโยบาย และ
ทราบถึงวิธปีระพฤติตนให้
อยู่ในกรอบของศีลธรรม
จรรยา โดยมีการจัดกิจกรรม 
เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม  2567 
2. เจ้าหน้าที่ทุกคนที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับทราบ
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์-สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ. 2563  

1..ในรอบปีไม่มีข้าราชการ
หรือพนักงานจ้างถูก
ดำเนินการทางวนิัย 
2. ในปีงบประมาณ 2568  
ไม่มีกรณีร้องเรียนเก่ียวกับ
การรับสินบนทุกประเภท 
3. เจ้าหน้าที่ไม่ทำพฤติกรรม
ที่ไม่อยู่ในกรอบของศีลธรรม
จรรยา  



 
 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการ
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์น
การดำเนินการ 

2. จัดกิจกรรมส่งเสริม

หน่วยงานด้านคุณธรรม

และโปร่งใส 
 

1.จัดประชุมพนักงานโดย

ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับเข้า

ร่วมประชุมทุกคนประชุม

มอบนโยบายเพื่อกระตุ้น

และปลูกจิตสำนึกต่อการ

สร้างวัฒนธรรมองค์กร  

2.จัดทำป้ายพร้อม
ประชาสัมพนัธ์งดรับงดให้
ของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิด  

ต.ค. 67 - เม.ย. 68 สำนักปลัด การจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงานไดน้ำนโยบาย 
No Gift Policy ไปสู่การ
ปฏิบัติ พร้อมร่วมกันจัด
กิจกรรมต่อต้านคอร์รัปชั่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 โดยกิจกรรมดังกล่าว 
ได้จัดขึ้นในศุกร์ที่ 27 
ธันวาคม 2567   
ณ ห้องประชุมเทศบาล
ตำบลพังโคนศรีจำปา 
  

1.ในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 พนักงานทุกคน
มีการปรับปรุงพฒันาและ
ส่งเสริมหน่วยงานดา้น
คุณธรรมและโปร่งใส 
2.พนักงานทุกคนมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงตรงและ
เที่ยงธรรมไม่มุ่งหวังหรือ 
แสวงหาประโยชน์อันมิควร
ได้จากการปฏบิัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

         



มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ
วิธีดำเนินการปฏิบัต ิ

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนนิการ 

3.กิจกรรมแสดงออก 
เชิงสัญลักษณ์ และสง่เสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสกิจกรรม 
ต่อต้านการคอร์รัปปั่น  

1. พนักงานและเจ้าหนา้ที่
เข้าร่วมกิจกรรมการ
ส่งเสริมหน่วยงานดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใส
และต่อต้านการคอร์รัปปั่น 
ในการแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ สง่เสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรม
และโปร่งใส    
2. ประชาสัมพันธ์ทาง 
เว็ปไซด ์ 

ต.ค. 67 - เม.ย. 68 สำนักปลัด 1.พนักงานร่วมกันแสดง
จุดยืนเพื่อสร้างวฒันธรรม
องค์กร ในการต่อต้านการ
ทุจริตโดยให้ความสำคัญ
เร่ืองการป้องกนัการทุจริต
และประพฤติมชิอบ
ประจำปีงบประมาณ 2568 
โดยกิจกรรมจัดขึ้นในวันที่ 
9 ธันวาคม 2567 
2. ประชาสัมพันธ์ทาง 
เว็ปไซด ์

- พนักงานและเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมกิจกรรมโดยพร้อม
เพรียงกัน และปฏบิัติตน
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมและปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy 
ไม่เก่ียวข้องกับการรับ
สินบนหรือผลประโยชน์อ่ืน
ใดทุกชนิด  

 
 
 

ลงชื่อ.....................................................                          ลงชื่อ.................................. .......................                    ลงชื่อ........................................................ 
        (นางเชาวณา  พิพัฒน์ไพบูลย์)                               (นายแมน  วรวะลัย)                      (นายวัฒนา  วิชะนา) 
 นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ                            ปลัดเทศบาลตำบลพังโคนศรีจำปา                    นายกเทศมนตรีตำบลพังโคนศรีจำปา     

 


