๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ


๘.๑   โครงสร้าง











จากการที่เทศบาล  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าวโดยเทศบาลกำหนดตำแหน่งของพนักงานเทศบาลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าวและในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน   หรือกำหนดเป็นฝ่ายและในระยะต่อไปเมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และเทศบาลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นกองต่อไป  ดังนี้

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่

	๑.  สำนักปลัดเทศบาล
๑.๑  งานบริหารทั่วไป
๑.๒  งานทะเบียนราษฎร

๑.๓  งานบัตรประจำตัวประชาชน

๑.๔  งานรักษาความสงบ

๑.๕  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๑.๖  งานธุรการ
๑.๗  งานเลขานุการ
๑.๘  งานรัฐพิธี
๑.๙  งานสังคมสงเคราะห์
๑.๑๐ งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน
๑.๑๑ งานพัฒนาชุมชน
๑.๑๒ งานส่งเสริมการเกษตร
๑.๑๓ งานส่งเสริมปศุสัตว์
๑.๑๔ งานการเจ้าหน้าที่
๑.๑๕ งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
๒.  กองคลัง
๒.๑  งานพัสดุและทรัพย์สิน  
๒.๒  งานการเงินและบัญชี
๒.๓  งานระเบียบการคลัง
๒.๔  งานสถิติการคลัง
๒.๕  งานพัฒนารายได้

๒.๖  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์
๒.๗  งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
๒.๘  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
๒.๙  งานธุรการ
	๑.  สำนักปลัดเทศบาล
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
๑.๒  งานการเจ้าหน้าที่
๑.๓  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว

๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

๑.๕  งานรักษาความสงบ
๑.๖  งานสังคมสงเคราะห์

๑.๗  งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน
๑.๘  งานพัฒนาชุมชน
๑.๙  งานส่งเสริมการเกษตร 
๑.๑๐ งานส่งเสริมปศุสัตว์

๑.๑๑ งานกิจการสภา 
๒.  กองคลัง
๒.๑ งานพัสดุและทรัพย์สิน  
๒.๒ งานการเงินและบัญชี
๒.๓ งานระเบียบการคลัง
๒.๔ งานสถิติการคลัง
๒.๕ งานพัฒนารายได้
๒.๖ งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์
๒.๗ งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

๒.๘ งานบริหารงานทั่วไป 


-๑๗-

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่

	๓.กองช่าง
๓.๑  งานวิศวกรรม 
๓.๒  งานผังเมือง
๓.๓  งานสาธารณูปโภค
๓.๔  งานสวนสาธารณะ
๓.๕  งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ
๓.๖  งานธุรการ
๔.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
๔.๑  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม
๔.๒  งานวางแผนสาธารณสุข
๔.๓  งานศูนย์บริการสาธารณสุข

๔.๔  งานรักษาความสะอาด
๔.๕  งานเผยแพร่และอบรม
๔.๖  งานส่งเสริมสุขภาพ
๔.๗  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
๔.๘  งานสัตวแพทย์
๔.๙  งานธุรการ
๕.กองวิชาการและแผนงาน 
๕.๑ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
๕.๒ งานจัดทำงบประมาณ
๕.๓ งานบริการและเผยแพร่วิชาการ
๕.๔ งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น
๕.๕ งานธุรการ

๕.๖ งานรับเรื่องราวร้องทุกข์
๕.๗ งานตราเทศบัญญัติ

	๓.  กองช่าง
๓.๑ งานวิศวกรรมโยธา 
๓.๒ งานผังเมือง
๓.๓ งานสาธารณูปโภค
๓.๔ งานบริหารงานทั่วไป
๓.๕ งานการโยธา

๔.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
๔.๑ งานบริหารงานสาธารณสุข 
๔.๒ งานบริการสิ่งแวดล้อม 
๔.๓ งานรักษาความสะอาด
๔.๔ งานส่งเสริมสุขภาพ
๔.๕ งานป้องกันและควบคุมโรค 
๔.๖ งานบริหารงานทั่วไป 
๕. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
๕.๑ งานแผนงานและงบประมาณ 
๕.๒ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
๕.๓ งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
๕.๔ งานบริหารงานทั่วไป

๕.๕ งานนิติการ 




	
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่

	๖.กองการศึกษา
๖.๑  งานแผนงานและโครงการ
๖.๒  งานระบบสารสนเทศ
๖.๓  งานงบประมาณ
๖.๔  งานธุรการ

๖.๕  งานการเจ้าหน้าที่
๖.๖  งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ
๖.๗  งานการศึกษาปฐมวัย 
๖.​๘  งานกิจการนักเรียน
๖.๙ งานส่งเสริมสุขภาพและมาตรฐานหลักสูตร
๖.๑๐ งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง       
         การศึกษา
๖.๑๑ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
๖.๑๒ งานกีฬาและนันทนาการ
๖.๑๓ งานกิจการศาสนา 
๖.๑๔ งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม
๖.๑๕ งานพัสดุและทรัพย์สิน  
๗.หน่วยตรวจสอบภายใน
- งานตรวจสอบภายใน

	๖.กองการศึกษา
๖.๑  งานบริหารการศึกษา
๖.๒  งานบริหารงานทั่วไป 
๖.๓  งานแผนงานและโครงการ
๖.๔  งานกิจการโรงเรียน 
๖.๕  งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา

๖.๖ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
๖.๗  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
๖.​๘  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๗.หน่วยตรวจสอบภายใน
- งานตรวจสอบภายใน

- งานบริหารงานทั่วไป


๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งใหม่



ตามข้อ  ๑ เทศบาลตำบลพังโคนศรีจำปา  ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วและสามารถนำผลวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี             ได้ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง   ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ (ปรับปรุง)
	ส่วนราชการ / ตำแหน่ง
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตราใหม่
	(+)เพิ่ม / ลด(-)
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๖๗
	๒๕๖๘
	๒๕๖๙
	๒๕๖๗
	๒๕๖๘
	๒๕๖๙
	

	นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัดเทศบาล)
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (รองปลัดเทศบาล)
๑.  สำนักปลัดเทศบาล

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าสำนักปลัด)

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ)
นักวิชาการเกษตร (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)

นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)
นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
พนักงานขับรถยนต์
คนตกแต่งสวน

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน

พนักงานจ้างทั่วไป
นักการภารโรง
พนักงานประจำรถบรรทุกน้ำ
พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ
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๑
๑
๑
๑

๑

๑

๑

๑

๑
๒
๑

๑

๑
๓

๑

	๑
๑
๑
๑
๑
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๓
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๑
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	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง

	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตราใหม่
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๖๗
	๒๕๖๘
	๒๕๖๙
	๒๕๖๗
	๒๕๖๘
	๒๕๖๙
	

	๒.  กองคลัง
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผู้อำนวยการกองคลัง)

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง)
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
๓.  กองช่าง
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผู้อำนวยการกองช่าง)

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายการโยธา)

วิศกรโยธา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)
นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)

เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)
พนักงานจ้างทั่วไป
ผู้ช่วยช่างโยธา
คนงาน
๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
 นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น

(ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข)

นักวิชาการสุขาภิบาล  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานขับรถขยะ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
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	 (ว่าง) 
 (ว่าง)
 (ว่าง)



กรอบอัตรากำลัง   ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙  (ต่อ)
	ส่วนราชการ / ตำแหน่ง
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตราใหม่
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๖๗
	๒๕๖๘
	๒๕๖๙
	๒๕๖๗
	๒๕๖๘
	๒๕๖๙
	

	๕.กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
 นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น
(ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
๖.กองการศึกษา
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น

(ผู้อำนวยการกองการศึกษา)
นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น 

(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)
นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเหมือง (รับเงินอุดหนุน)
*ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ครู
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนตาลโนนสูง (รับเงินอุดหนุน)

*ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ครู
ครูผู้ช่วย
๗.หน่วยตรวจสอบภายใน
นักวิชาการตรวจสอบภายใน
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)
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	*กำหนดเพิ่ม การสรรหาตำแหน่งดังกล่าวกระทำได้ต่อเมื่อได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานประมาณแล้ว
*กำหนดเพิ่ม
ว่างเดิม
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กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ (ต่อ)














